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1. Amac ve Kapsam

Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”),
faaliyetlerini siirdiirdiikleri iilkelerde itibar ve kamuoyu algisi agisindan olumlu bir etki
yaratmak, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamak ve gelecege katkida bulunmak amaciyla bagis ve
sponsorluk faaliyetleri gerceklestirir.

Isbu Bagis ve Sponsorluk Politikasinin (“Politika”) amaci, Cengiz Holding’in bagis ve
sponsorluk siireclerinde ¢alisanlara ve temsilcilerine rehberlik saglamaktir.

Bu Politika, Cengiz Holding calisanlarini, yonetim kurulu iiyelerini, istiraklerini, bagl
ortakliklarini, grup sirketlerini ve Holding adina faaliyette bulunan tiim Ucgiincii Taraflari
kapsar.

Politikanin hedefi, bagis ve sponsorluk faaliyetlerinin etik, yasal ve itibari riskleri 6nleyecek,
ulusal mevzuat ile birlikte uluslararasi iyi uygulama standartlarina (BM Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi, ILO standartlari, IFC Performans Standartlar: vb.) uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

2. Tanimlar

Politika kapsaminda kullanilan temel kavramlar asagida tanimlanmistir. Tanimi burada agikca
belirtilmeyen terimlerin yorumlanmasinda, ytriirliikkteki mevzuat, diizenleyici otoritelerin
uygulamalar ve sektorel anlamlar esas alinir.

Bagis: Kamu yararina hizmet etmek amaciyla sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ¢esitli kisi,
kurum (dernek, vakif ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi), diger 6zel ve resmi
kurumlar ve organizasyonlara herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iirtin
veya hizmet saglanmasi) yardimlari ifade eder.

Sponsorluk: Cengiz Holding’in tanmirhigmi, kurumsal imajimi ve sosyal etki alanim
giiclendirmek amaciyla; kisi, kurum veya organizasyonlara finansal destek saglanmasi ya da
hizmet sunulmasidir.

Devlet Yetkilisi: Secim veya atama yoluyla kamu idaresinde veya hiikiimette bulunan (yerli
veya yabanci) gorevliler, siyasi parti temsilcileri, askeri personel, belediye gorevlileri gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan kisileri ifade eder.

Olagandisi durum: Beklenmeyen, kontrol dis1 gelisen ve siireklilik arz etmeyen olaylari
(deprem, sel, yangin vb. dogal afetler, toplumsal krizler ya da kamu sagligin1 etkileyen
olagantistii haller) ifade eder.

Durum Tespit Calismasi: Cengiz Holding’in ii¢lincii taraflara yonelik kimlik tespiti yapmasi
ve bu tespitlerin giivenilir kaynaklardan teyit edilmesi, finansal islemlerde nihai faydalanici
olan kisilerin kim oldugunun belirlenmesi, tiizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve
miilkiyetin ait oldugu kisilerin tespit edilmesi, tesis edilmek istenen iglem tiirii ve islemin
mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tiim bu siireglerin is iliskisi tesis edildikten sonra da
periyodik olarak uygulanmasini ifade eder.

Uciincii taraf: Tedarik¢i, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitdr, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding’in insaat, enerji, maden ve diger sektorlerdeki basarisi, 6nemli yatirimlarinin
bulundugu ve vergi 6dedigi cografyalara katkida bulunmasini miimkiin kilmaktadir. Cengiz



Holding, Saban Cengiz Vakfi, Grup Sirketleri veya Holding araciligi ile i¢inde bulundugu
topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, egitim, spor, kiiltiir, saglik gibi
alanlarda toplumsal degerleri ve ihtiyaclar1 gozeten sosyal sorumluluk projeleri gelistirmekte
ve her yi1l binlerce aileye destek olmaktadr.

Bagis ve sponsorluk faaliyetleri, yalnizca belirlenmis ihtiyac alanlarina yonelik ve kar amaci
glitmeyen kisi veya kurumlara yapilir. Bu faaliyetler, asagidaki kosullar saglandiginda
gerceklestirilebilir:

e Insan veya hayvan haklari ihlali, cevreye zarar verme, is saghig1 ve giivenligi ihlali, alkol
veya tiitiin gibi zararli maddelerin tanitimi amaciyla kullanilmamasi,

e {lgili kurum veya kurulusun insan haklar1 ihlali, ayrimcilik veya etik dis1 faaliyetlerle
iligkilendirilmemesi,

e Herhangi bir siyasi parti, aday veya siyasi orgiit ile dogrudan veya dolayli baglantisinin
bulunmamasi,

e Ticari kazang elde etme amaci tasimamasi; yolsuzluk, riisvet veya suistimal araci olarak
kullanilmamasi,

e Topluma somut fayda saglamasi,
e Uciincii taraflarla iliskileri veya karar verme siireglerini etkilememesi,

e Karar siirecine dahil olan calisanlar ve yakin aile iiyeleri acisindan ¢ikar ¢atismasina yol
agmamasl,

e Yiirirliikteki mevzuata ve uluslararasi iyi uygulama standartlarina uygun olmasi.

Devlet gorevlilerine, siyasilere veya siyasi adaylara, ayrica bu kisilerin yonlendirdigi dernek,
vakif veya organizasyonlara bagis ve sponsorluk yapilmasi yasaktir. Grup kaynaklarinin (arag,
bilgisayar, telefon vb.) bu kisi veya kuruluslara tahsis edilmesi de miimkiin degildir.

Bagis ve sponsorluklar belli kurallar ger¢evesinde yapilmadiginda Grup igin riigvet ve yolsuzluk
riski olusturabileceginden, Cengiz Holding Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na
uygun hareket edilmelidir. Riigvet olarak algilanabilecek veya Holding itibarin1 zedeleyebilecek
faaliyetlerden kaginilmalidir. Tiim bagis ve sponsorluk faaliyetleri agik, detayli ve anlagilir bir
sekilde belgelenmeli; gerektiginde ibraz edilmek {izere Kurumsal Iletisim Departmani
tarafindan kayit altina alinmalidir.

4. Uygulama Prensipleri

Bagis ve sponsorluk talepleri ¢esitli kisi veya kuruluslardan yazili veya sozlii olarak gelebilir.
Boyle bir talep geldiginde ilgili kisi veya kuruma yonelik durum tespit calismasi yapilarak
detayli arastirilmasi ve talebin amacinin dogru anlagilmas: gerekmektedir.

Deprem, yangin, sel vb. dogal afet veya olagan dis1 gergeklesen, toplumu biiyiik Olcilide
etkileyen ulusal veya uluslararast acil durumlarda hizli bir sekilde karar alinmasi gerekmesi
nedeniyle bu durumlara 6zel olarak durum tespit ¢alismasi oncesinde islem yapilabilir; ancak
bu kararlar sonradan kayit altina alinmalidir.

Bagis ve sponsorluk faaliyeti gerceklestirilmeden &nce Kurumsal Iletisim Departmani
tarafindan ilgili kisi veya kurumun isim, adres, sektor, faaliyet amaci vb. bilgileri yazili olarak
talep edilmelidir. Talep edilen belgeler incelenmeli ve ilgili kisi veya kurum kamuya agik
kaynaklardan detayli bir sekilde arastirilip durum tespit calismasi yapilmalidir. Calisma sonucu



kisi veya kurum bagis ve sponsorluk faaliyeti i¢in uygun bulunursa belgeler ve arastirma
sonuclart Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmalidir. Durum tespit ¢alismasi sonucu siliphe
duyulan veya soru isareti barindiran bir durum meydana gelirse, bulgular Hukuk Departmani
ile paylasilmalidir. Hukuk Departmani mevcut bilgiler ile bir goriis olusturabilir veya ek bazi
bilgi ve belgelere ihtiya¢ duyabilir. Kurumsal Iletisim Departmani, Hukuk Departmanimnin
olumlu veya olumsuz goriisii ile birlikte konuyu Yonetim Kurulu’nun onayina sunmalidir.
Yonetim Kurulu’nun nihai kararina gore bagis ve sponsorluk faaliyetleri gerceklestirilir.

Sponsorluklar, sirket imajin1 giiglendirecek, maliyet-getiri dengesi makul olacak ve Cengiz
Holding’e uzun vadeli fayda saglayacak sekilde planlanmalidir. Sponsorluk siireclerinde
mutlaka yazili sdzlesme yapilmali, taraflarin hak ve yiikiimliilikleri agik¢a belirtilmelidir.
Soézlesmeler, Sozlesme Yonetimi Politikas1 gerekliliklerine uygun olarak Kurumsal iletisim
Departmani tarafindan hazirlanmali ve Hukuk Departmani tarafindan incelenmelidir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin sézlesmeye uygunlugunu kanitlayacak fotograf, fatura, makbuz,
rapor gibi tiim belgeler, sponsorluk faaliyetinin tiim detaylariyla birlikte Kurumsal Iletisim
Departmani tarafindan muhafaza edilmelidir.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 ve politika kapsamindaki Ugiincii Taraflar, bu Politika’ya
uymakla yiikiimliidiir. Politika’da belirtilen kurallara aykir1 bir durum tespit edildiginde, konu
vakit kaybetmeden asagidaki bilirim kanallarindan birine iletilmelidir:

» Hukuk Departmant,
« Kurumsal Iletisim Departmani
« Etik Hat! (etikdestekhatti.com)

Iyi niyetle bildirimde bulunanlar, higbir sekilde misilleme veya olumsuz muameleye maruz
birakilmaz.

Bu Politika’nin ¢alisanlara duyurulmasi, anlasilmasinin saglanmasi ve uygulanmasina yonelik
i¢c kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi Hukuk Departman ile Kurumsal Iletisim
Departmani’nin ortak sorumlulugundadir.

Cengiz Holding’in faaliyet gosterdigi {ilkelerde, bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemeler Politika’ya gore daha siki hiikiimler igeriyorsa, s6z konusu iilke mevzuati esas
alinir.

Politika’ya uyulmamasi; disiplin siireclerinin uygulanmasini gerektirebilir ve bu kapsamda is
akdinin feshi dahil olmak tizere ¢esitli yaptirimlar s6z konusu olabilir.

Bu Politika kapsaminda gergeklestirilen tiim bagis ve sponsorluk faaliyetleri, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yillik olarak Yoénetim Kurulu’na raporlanir.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Politika’nin degisen yasal mevzuat, uluslararasi standartlar ve Grup siireclerine paralel olarak

! Bildirim siireci ve etik hat kullanim ile ilgili detaylar icin liitfen Cengiz Holding Ihbar Bildirim Politikasi’'na
basvurunuz.



en az yilda bir gdzden gegirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi, Kurumsal Iletisim ve Hukuk
Departmanlarinin miisterek sorumlulugundadir.
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Yirtrliikteki mevzuat, uluslararasi standartlar ve sirket uygulamalariyla
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uyumu giiclendirmek amaciyla glincellenmistir.
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